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1. Sobre la Asociacion Valenciana de Enfermedad de
Huntington - AVAEH

La ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE HUNTINGTON, AVAEH, tiene una
trayectoria de mas de 20 afios, registrada en febrero del 2001 en el Registre
d’Associacions de la Comunitat Valenciana. Nos definimos como el “hogar comun” en el
que las persones y familias afectadas por HUNTINGTON en la Comunitat Valenciana
encuentran un apoyo horizontal y entre iguales. Mds de 20 afos de trabajo en primera
persona que nos han ofrecido experiencia y capacidades de autoorganizacién como
asociacion. Llevamos muchos afios trabajando de manera autogestionada, dando
continuidad a nuestro papel de espacio de encuentro y acompafiamiento y ofreciendo
un servicio de atencidn sociosanitaria a las familias y pacientes de nuestra comunidad.

La ENFERMEDAD de HUNTINGTON es una enfermedad neurodegenerativa con una
probabilidad del 50% de ser heredada por la descendencia. Una vez aparecen los
primeros sintomas, la esperanza de vida es de 15 a 20 afios, durante los cuales se
produce una alteracion de las capacidades motora, cognitiva y psiquiatrica. Forma parte
de las que se conocen como enfermedades minoritarias (raras) ya que estadisticamente
afecta a 1 de cada 10.000 personas.

En AVAEH nos estructuramos y coordinamos con unas relaciones entre iguales de base.
No existen rangos de poder, sino que trabajamos compartiendo decisiones, valorando
todos los puntos de vista y avanzando camino de forma democratica.

En nuestra asociacion somos un 60% de mujeres asociadas y un 40% de hombres
asociados. La enfermedad que nos une afecta tanto a unas como otros por igual, por
tanto, el nimero de pacientes mujeres y hombres suele ser mas o menos el mismo.

Es en la participacidn de las familias cuando predominan el nimero de mujeres. Esto es
debido a que se observa un predominio de mujeres cuando se trata de primeras
cuidadoras, que se encargan de los cuidados de sus familiares, que han sido contratadas
por terceros para cuidar de sus familiares, que tienen algin conocido o conocida que
sufre la enfermedad y se preocupan por su bienestar etc.

Teniendo a casi 100 familias asociadas a nuestra entidad, con una media de 3 a 4
personas por familia, nos parecié importante crear nuestro | Plan de Igualdad para
sentar las bases para que las relaciones, tanto internas como externas, en nuestra
asociacién partan desde una perspectiva de género.
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2. Nuestro compromiso

En nuestra asociacion siempre hemos fomentado la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres. De esta manera, vimos imprescindible plasmar este principio
como uno de los fines asociativos que fue votado por unanimidad y ahora se
corresponde al articulo 4.9. de nuestros estatutos asociativos.

Art. 4 Fines

Constituyen los fines de la Asociacion:

. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres dentro y fuera de la asociacion.

Nuestra asociacién se compone de personas, familias y entorno que conviven con la
enfermedad de Huntington, sin distincién alguna de sexo. Se trata de una enfermedad
autosdmica, lo que significa que afecta a un gen no ligado al sexo, y tanto mujeres como
hombres sufren sus consecuencias.

Aunque tenemos que destacar que el papel de la mujer es mucho mas importante en la
implicacion de los cuidados de las personas familiares afectadas.

El nimero de mujeres que participan de la asociacion siempre es de un 60% - 70% frente
al 30%-40% de los hombres. Existe una mayor implicacién en aprender cémo cuidar,
como convivir, en definitiva, en mejorar nuestras capacidades para tener una mejor
calidad de vida. Aun con todo esto, se trata de una entidad con actividades, fines y
objetivos con una base en perspectiva de género y que persiguen mejorar la calidad de
vida tanto de mujeres como de hombres.
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a. Estadisticas

Representantes familias asociadas

51 HOMBRES

66 MUJERES

117 TOTAL FAMILIAS ASOCIADAS = Mujeres = Hombres
Participacién activa

16 HOMBRES

38 MUJERES

54 TOTAL PARTICIPACION ACTIVA = Mujeres = Hombres

b. Conclusiones

% AVAEH

LRGP e
ENERE B AT

Como podemos observar en las dos tablas anteriores, pese a tratarse de una
enfermedad autosémica como hemos explicado anteriormente, hay una tendencia a
una mayor implicacién de la mujer debido a su papel tan arraigado socialmente de

cuidadora y responsable del bienestar de su entorno.

ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE HUNTINGTON
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3. Legislacion vigente

GMVAEH

Internacional

Articulo 2. Declaracion universal de Derechos Humanos. Toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion.

Estatal

Articulo 14 Constitucion. Igualdad ante la ley. Los espafioles (y las
espafolas) son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres (BOE num. 71 de 23 de marzo)

. Autondmica

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres.

Decreto 133/2007 de 27 de Julio, sobre condiciones y requisitos para el
visado de los Planes de Igualdad de las Empresas en la Comunitat

Valenciana.
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4. Ambito de aplicacién

Nuestra asociacion es de AMBITO AUTONOMICO, pues ofrece atencidn sociosanitaria a
todas aquellas personas, familias y entorno que conviven con la ENFERMEDAD DE
HUNTINGTON y residen en la COMUNITAT VALENCIANA.

En el articulo 3 de nuestros estatutos se ve reflejado este caracter autondmico:

Art. 3 Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se establece en C/ Menéndez y Pelayo 25 cddigo
postal 46010 Valéncia.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana.

Nuestra asociacion forma parte del Registre d’Associacions de la Comunitat Valenciana
desde el dia 28 de febrero de 2001, con nimero 11386 de la Seccié Primera del Registre
Provincial de Valéncia.

Asi mismo, también AVAEH también estd inscrita en el Registre dels Titulars d’Activitats
d’Accié Social, i de Registre i d’Autoritzacié de Funcionament del Serveis i Centres
d’Accid Social a la Comunitat Valenciana, con fecha del 17 de febrero de 2003.

Ambos documentos de registro se adjuntan al final del texto como Anexo |.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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5. Partes suscriptoras del Plan

El presente | Plan de Igualdad propone una serie de actuaciones minimas y de
normativas que buscan el objetivo de que AVAEH, en su totalidad, funcione en su dia a
dia conforme a una perspectiva de género y con una base de respeto y tolerancia sin
distincién de género o sexo.

Dichas actuaciones y normativas seran aplicadas a todo el conjunto de la asociacién, y
en los diferentes ambitos de trabajo, comunicacién y relaciéon tanto interna como
externa.

Las partes que suscriben el plan son:
e Junta directiva.
e Personal laboral.
e Comisién de igualdad.
e Equipo de voluntariado.
e Personas asociadas.
Estos cinco subgrupos conoceran las normas e iniciativas que en este | Plan de Igualdad

se proponen para desarrollar nuestras labores y objetivos sobre una base de igual real y
efectiva.

Asi mismo, durante el desempefio de nuestro trabajo en red, con otras entidades con
las que mantenemos una relacién de colaboracién y apoyo mutuo, nos aseguraremos
de que los valores de igualdad, respeto y tolerancia sean también transversales a todas
nuestras actividades y servicios.

6. Vigencia

Este | Plan de Igualdad para la Asociacion Valenciana de Enfermedad de Huntington
entra en vigor a partir del 1 de enero de 2023 y estara activo hasta el 1 de enero de
2027, con una vigencia de 4 anos.

Antes de esta Ultima fecha, se habrd redactado y actualizado un Il Plan de Igualdad para
mejorar las condiciones, adaptar las normas e iniciativas a las nuevas realidades vy
asegurar su cumplimiento en base a la evolucidn legislativa y juridica.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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7. Comision de lgualdad

La Comision de Igualdad del | Plan de Igualdad de AVAEH estard formada por:

e Una mujer de la Junta Directiva con formacidn en igualdad y género.
e Una mujer del voluntariado.
e Un hombre de la Junta Directiva.
e Un hombre asociado.
La creacién de la Comisién de Igualdad de AVAEH y las personas que la componen fueron

acordadas mediante una asamblea extraordinaria el 27 de octubre de 2022, el tema fue
tratado en el punto 4 del orden del dia.

La asistencia a dicha asamblea fue de 9 personas y la votacion fue de 9 votos a favor de
la creacién de la Comisién de Igualdad y 0 en contra.

Se acordd que fuera una comisidon con cuatro personas representantes, dos de ellas
mujeres y dos de ellas hombres. A su vez, también ser acorddé que debia haber
representacion de la Junta Directiva, representacion del voluntariado y representacién
de las personas asociadas.

Adjuntamos al final del texto el certificado, firmado por la secretaria de AVAEH, de
creacién de la Comision de Igualdad para el | Plan de Igualdad de nuestra asociacion;
Anexo Il.
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8. Medios y recursos para su puesta en marcha

Para la gestién y coordinacidn del buen funcionamiento del | Plan de Igualdad de AVAEH,
contamos con una serie de representantes que forman parte activa de la asociacion y
son personas sensibilizadas con la igualdad de género y de oportunidades:

Comisién de Igualdad para el | Plan de Igualdad AVAEH. Una comisién votada por
unanimidad y de forma democratica en asamblea general extraordinaria y
conforme a la normativa de nuestros estatutos. La comisién se compone de dos
mujeres y dos hombres, para asegurar la paridad y los diferentes puntos de vista
en la gestidn de los posibles conflictos internos o externos.

Eva , Licenciada en Periodismo en la UV y graduada en Trabajo
Social en la UNED. Con formacidn en igualdad de género con diferentes cursos
homologados.

Al final del texto adjuntamos los titulos como Anexo lIl.
Asesoramiento por parte de entidades y personas profesionales que trabajan en

centros especializados en atenciéon a la mujer (Centre Dona i Casa de les Dones
Xativa) y en igualdad de género.

Respecto a los recursos econdmicos, actualmente, no se van a destinar mas alla que los
del dia a dia de la entidad. Esto se debe a que la puesta en marcha del | Plan de Igualdad
de AVAEH no supone un cambio en los gastos de la asociacidn, pues muchas de las
medidas que aqui se reflejan no suponen ninguna inversién econdmica.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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9. Sistemas de evaluacion y seguimiento

Para asegurar el buen funcionamiento y la puesta en marcha del | Plan de Igualdad de
AVAEH, se crea la Comisién de Igualdad con representacion paritaria entre mujeres y
hombres.

a. Reuniones Comision de lgualdad

La Comision de lgualdad se reunird una vez al mes de forma regular para analizar los
indicadores, cualitativos y cuantitativos, que reflejan si los resultados de la puesta en
marcha del | Plan de Igualdad de AVAEH estan dirigidos a los objetivos marcados. Estas
reuniones tendran lugar los ultimos viernes de cada mes, de 13h a 14h.

Asi mismo, se realizardn las reuniones extraordinarias necesarias segun los
acontecimientos, casos particulares, mejoras etc que se presenten. Los horarios de estas
reuniones extraordinarias se acordaran segun la inmediatez de la necesidad, la situacién
o el tema a tratar.

b. Reuniones internas colectivas

Tanto la Comisién de Igualdad, como el resto de subgrupos que componen la asociacion
(voluntariado, personal laboral, personas asociadas, Junta Directiva) se reuniran para
comentar las medidas propuestas en el | Plan de Igualdad de AVAEH.

Asi mismo, se organizardn reuniones internas para analizar la evolucidon y el buen
funcionamiento de la puesta en marcha de las medidas que aqui se proponen.

c. Reuniones internas individuales

Cuando se presenten casos o situaciones en las que no se respetan las indicaciones del
plan o haya algun conflicto interno, serd la Comision de Igualdad la responsable de
reunirse con las personas afectadas.

Los pasos a seguir seran:

e Comunicacion del conflicto/situacion concreta por email a la Comisién de
Igualdad.
e Conocimiento de la situacién por parte de la Comision de Igualdad.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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e Concertar cita para reuniéon interna personal/individual entre la personas o
personas que realizan la comunicacién y la Comision de Igualdad.

e Conocimiento del caso en primera persona por parte de la Comisién de Igualdad.

e Reunidn interna de la Comisién de Igualdad para evaluar la situacién y proponer
posibles vias para la resolucién de conflicto.

e Exposicion de las propuestas de resolucion de conflicto por parte de la Comisién
de lgualdad a las partes implicadas o bien a todas las partes suscriptoras del Plan.

d. Fichas de evaluacion internas y externas

Se facilitara una ficha de evaluacién interna y externa a las partes suscriptoras del | Plan
de Igualdad de AVAEH para conocer sus opiniones y propuestas. Sera una ficha anénima
en la que contestaran a una serie de preguntas y tendran un apartado de “Aportaciones”
para poder dar su opinién y consejos.

10. Objetivos, indicadores y resultados

a. Objetivos

Objetivo General:

e Garantizar un trato igualitario entre todas las personas que forman parte de la
asociacién, ya sean mujeres u hombres.

Objetivos Especificos:

e Fomentar el trato equitativo, igualitario y con igualdad de condiciones entre las
mujeres y los hombres dentro de la asociacién.

e Sensibilizar sobre el papel social impuesto a la mujer como responsable de los
cuidados de las personas.

e Fomentar un lenguaje inclusivo y no sexista tanto de forma interna como
externa.

e Integrar la perspectiva de género en todos los ambitos de funcionamiento de la
asociacion.

e Garantizar el cumplimiento de todos los derechos laborales y de participacién a
los que deben acceder las personas que forman nuestra asociacion.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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b. Indicadores cuantitativos

e

BB FATAT

OBIJETIVO INDICADOR

Garantizar un trato igualitario entre todas
las personas que forman parte de la
asociacion, ya sean mujeres u hombres.

Fomentar el trato equitativo, igualitario y
con igualdad de condiciones entre las
mujeres y los hombres dentro de la
asociacion.

Sensibilizar sobre el papel social impuesto
a la mujer como responsable de los
cuidados de las personas.

Fomentar un lenguaje inclusivo y no
sexista tanto de forma interna como
externa.

Integrar la perspectiva de género en
todos los ambitos de funcionamiento de
la asociacion.

Garantizar el cumplimiento de todos los
derechos laborales y de participacién a
los que deben acceder las personas que
forman nuestra asociacion.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

N2 de acciones y medidas a puestas en
marcha para asegurar la igualdad entre
mujeres y hombres en la asociacién.

N2 de acciones y medidas a puestas en
marcha para asegurar la igualdad entre
mujeres y hombres en la asociacion.

N2 de acciones de sensibilizacién
sobre la responsabilidad que asumen
las mujeres en los cuidados.

N2 de comunicaciones orales y escritas,
internas o externas, realizadas en
lenguaje inclusivo y no sexista.

N2 de areas, subgrupos, comisiones
etc que han integrado la perspectiva
de género en la asociacion.

N2 de acciones, reuniones, actividades,
asambleas etc en las que la participacion
y los derechos laborales son

respetados sin distincién de género.



TEXT AMB
LLENGUATGE
INCLUSIU |
NO SEXISTA

c. Indicadores cualitativos

WAVAEH

M i RATRA

OBIJETIVO INDICADOR

Garantizar un trato igualitario entre todas
las personas que forman parte de la
asociacion, ya sean mujeres u hombres.

Fomentar el trato equitativo, igualitario y
con igualdad de condiciones entre las
mujeres y los hombres dentro de la
asociacion.

Sensibilizar sobre el papel social impuesto
a la mujer como responsable de los
cuidados de las personas.

Fomentar un lenguaje inclusivo y no
sexista tanto de forma interna como
externa.

Integrar la perspectiva de género en
todos los ambitos de funcionamiento de
la asociacion.

Garantizar el cumplimiento de todos los
derechos laborales y de participacién a
los que deben acceder las personas que
forman nuestra asociacion.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

Mejora efectiva en el tratamiento
igualitario entre mujeres y hombres
en todos los ambitos.

Mejora de la igualdad de
trato entre todas las personas
gue formamos la asociacion.

Incremento de acciones de divulgacion
de la importancia de compartir
los cuidados y la corresponsabilidad.

Aumento en la relevancia 'y
y la sensibilizacién de emplear un
Lenguaje inclusivo y no sexista.

Ampliacién de los
ambitos y areas de trabajo que
integran la perspectiva de género.

Nivel de respeto de los derechos
laborales y sociales, prioridad

en la compatibilidad de la vida personal
con la laboral.
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d. Resultados

e

BB FATAT

OBIJETIVO RESULTADO

Garantizar un trato igualitario entre todas
las personas que forman parte de la
asociacion, ya sean mujeres u hombres.

Fomentar el trato equitativo, igualitario y
con igualdad de condiciones entre las
mujeres y los hombres dentro de la
asociacion.

Sensibilizar sobre el papel social impuesto
a la mujer como responsable de los
cuidados de las personas.

Fomentar un lenguaje inclusivo y no
sexista tanto de forma interna como
externa.

Integrar la perspectiva de género en
todos los ambitos de funcionamiento de
la asociacion.

Garantizar el cumplimiento de todos los
derechos laborales y de participacién a
los que deben acceder las personas que
forman nuestra asociacion.

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

El resultado deseado es que no haya
actitudes machistas en nuestra
entidad y si las hay corregirlas.

El resultado deseado es que el sexo
en una persona no suponga ninguna
diferencia de trato.

El resultado deseado es que
la carga de los cuidados no recaiga
siempre sobre las mujeres.

El resultado deseado es que a la hora de
emitir escritos o comunicados se utilice
un lenguaje inclusivo y no sexista.

El resultado deseado es que, en todos los
ambitos de trabajo de la asociacidn, se
haga desde una perspectiva de género.

El resultado deseado es que

todo el mundo, sin distincién de género,
tenga todos los derechos sociales

y laborales asegurados.
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11. Diagndstico

Para realizar el presente | Plan de Igualdad AVAEH, partimos de un analisis previo de la
situacidn de la entidad. El objetivo de dicho diagndstico es el de detectar necesidades,
aspectos abordar y cudles priorizar.

Los datos que vamos a presentar a continuacién han sido extraidos del “Diagnostic de
Participacié 2021-2022" realizado por AVAEH, de la “Benchmarking Survey Results”
(Resultados de la encuesta de evaluacién comparativa”) realizada en colaboracién con
la European Huntington Association, de documentaciéon oficial de las personas
asociadas, de documentacion de personal laboral, de actas asamblearias etc.

a. Datos generales de la entidad

ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE HUNTINGTON

CIF: G97105563 Domicilio: C/Menéndez Pelayo 10, 46010, Valéncia
Contacto: avaeh@avaeh.org  Ambito: Autonémico
Web: www.avaeh.org Forma juridica: Entidad sin animo de lucro

Ao constitucion: 28 de febrero de 2001

Registro: Registre d’associacions de la Generalitat Valenciana
nimero 11386 de la seccidén primera

Numero de personas asociadas: 125 familias

b. Distribucion participacion activa interna por sexos
En nuestra asociacion, y en todas las asociaciones, no siempre hay el mismo nimero de

participacién ni el mismo nivel de implicacidn por parte de las personas asociadas.

Actualmente, el niUmero de personas que participan activamente en la asociacidon son:

__ SEXO____ NUMERO | PORCENTAIE

Mujer 38 70 %
Hombre 16 30%
Total 54 100 %

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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c. Distribucidn participacion activa externa por sexos

Dentro de la participacion ciudadana activa de nuestra asociacidon, también existe una
participacién de forma externa. Actualmente somos 63 personas las que participan en
las actividades internas y también externas a través de una red asociativa.

___SEXO_____ NUMERO | PORCENTAJE

Mujer 52 82 %
Hombre 11 18 %
Total 63 100 %

d. Distribucidn total personas asociadas por sexos

A fecha octubre de 2022, en nuestra entidad contamos con 117 personas
representantes de familias registradas como socias. Esto quiere decir que por cada

persona hay una media de 4 personas mas afectadas por esta enfermedad tanto en
primera persona como por entorno social.

___SEXO_____ NUMERO | PORCENTAJE

Mujer 66 57 %
Hombre 51 43 %
Total 117 100 %

e. Distribucién por edades

En nuestra asociaciéon predomina la participacién de personas entre 50 anos y 70 afios.
La enfermedad empieza a aparecer a partir de los 35 — 40 afios y es sobre los 50 afios
cuando los cuidados son mas duros debido a la total dependencia.

___EDAD ___ NUMERO | PORCENTAIE

30-50 afios 33 29 %
50-70 aios 69 59 %
70-90 aiios 15 12 %

Total 117 100 %

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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f. Distribucion Junta Directiva por sexos

A fecha octubre 2022, la junta directiva se compone de 13 personas. Junta votada por
unanimidad en la Asamblea General Ordinaria del 3 de enero de 2022.

__ SEXO____ NUMERO | PORCENTAIE

Mujer 11 84 %
Hombre 2 16 %
Total 13 100 %

g. Distribucién cargos relevantes Junta Directiva por sexos

Son 4 las personas que, a fecha octubre 2022, ocupan los cargos mas relevantes de la
Junta Directiva. Estos cargos son los presidenta, vicepresidente, secretaria y tesorero.
Las 9 personas restantes son vocales.

[0 [ MNUEE [ EGED [ B

Mujer Presidenta / Secretaria 50 %
Hombre 2 Vicepresidente / Tesorero 50 %
Total 4 100 %

h. Distribucion voluntariado por sexos

Actualmente, octubre 2022, AVAEH cuenta con un grupo de voluntariado compuesto
por personas familiares asociadas que, por su formacién, aportan experiencia y
asesoramiento a la entidad para la buena gestidon de los servicios sociosanitarios. El
voluntariado suma un total de

___ SEXO___ | NUMERO ___ PORCENTAJE

Mujer 14 70 %
Hombre 6 30 %
Total 20 100 %

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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i. Distribucion personal laboral por sexos

Actualmente, a fecha octubre de 2022, en AVAEH hay un equipo de 4 personas
trabajando a través de los servicios sociosanitarios que ofrecemos en la asociacidn, con
contrato de trabajo y como prestacién de servicios.

. SEXO | NUMERO PORCENTAJE

Mujer 3 75 %
Hombre 1 25%
Total 4 100 %

j.  Distribucién por perfiles profesionales

Contamos a fecha de octubre de 2022 con 5 perfiles profesionales, aunque hay 4 personas
trabajando. Por un lado, trabajo social y periodismo una profesional, por otro, psicologia un
profesional y por otro, logopedia dos profesionales.

| SEXO____ PERFIL__ _NUMERO _PORCENTAJE

Mujer Periodismo 1 20 %
Hombre Psicologia 1 20 %
Mujer Trabajo Social 1 20 %
Mujer Logopedia 2 40 %
Total 5 100 %

k. Distribucion por nivel educativo/formativo

En el equipo de trabajo, 4 personas 5 perfiles profesionales, se cuenta con un mismo nivel de
formacion, pues los servicios sociosanitarios que ofrecemos exigen licenciatura/graduado.

NIVEL | NUMERO PORCENTAJE

Secundaria 0
Bachiller 0 0
Universidad 4 100 %
Total 4 100 %

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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12. Medidas de promocion igualdad de oportunidades

a. Area de acceso al empleo

MEDIDA 1 Mujeres en puestos
subrepresentados
OBJETIVO Que los puestos de representacion de la
asociacion o de mayor responsabilidad en
el trabajo sean ocupados tanto por
mujeres como por hombres.

RESPONSABLES Junta Directiva

INDICADORES N2 de mujeres que ocupan puestos de
responsabilidad y representacion

TEMPORALIDAD 2023 - 2027
MEDIDA 2 Procesos de seleccion
no discriminatorios

OBJETIVO Seleccion de personal laboral desde una
perspectiva de género y en igualdad de
condiciones

RESPONSABLES Junta Directiva

INDICADORES N2 de puestos ocupados de forma
paritaria

TEMPORALIDAD 2023 - 2027

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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b. Area de conciliacion

MEDIDA 1

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

S}‘AVAEH

Conciliacion laboral con los cuidados
de familiares con discapacidad o
dependencia
Que las personas trabajadoras que se
encuentren en situacion de cuidados de
familiares con discapacidad o
dependencia puedan conciliar dichos

cuidados con su puesto de trabajo.

Podran proponer un horario de trabajo
gue se adecue a sus necesidades y que
responda a la disponibilidad de las
personas asociadas que participan en los
servicios sociosanitarios de AVAEH.

Coordinadora de gestién de proyectos

N2 de personas trabajadoras que se
benefician de la medida

2023 - 2027
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c. Area de clasificacion profesional, promocion y formacion

MEDIDA 1

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

MEDIDA 2

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

Formacion en igualdad de

oportunidades por parte de
toda la plantilla laboral
Que las personas trabajadoras de AVAEH
tengan sensibilidad en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
y una perspectiva de género en sus
puestos de trabajo.

Coordinadora de gestién de proyectos

N2 de formaciones de la plantilla en su
totalidad

2023 - 2027

Puestos de trabajo desligados
del sexo y en perspectiva de género
Que las personas trabajadoras de AVAEH
tengan sensibilidad en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
Yy una perspectiva de género en sus
puestos de trabajo.

Publicaciones de procesos de seleccion
en lenguaje inclusivo y no sexista.

Junta Directiva

Ne total de puestos de trabajo ofertados
con independencia del sexo.

2023 - 2027
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d. Area de retribuciones

MEDIDA 1

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

GMVAEH

Salarios en base a convenio
establecido para todo el personal
laboral sin distincién de sexo
Que los salarios de las personas
trabajadoras sea un salario digno, en base
a los convenios establecidos e igual sin

distincién por sexo.

Coordinadora de gestién de proyectos

Ne total de salarios con una base
igualitaria y sin distincion de sexo

2023 - 2027
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MEDIDA 1

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

MEDIDA 2

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

\;}gAVAEH

Creacidn y presentacion del

I Plan de Igualdad AVAEH junt con
la Comisidn de lgualdad
Que las medidas para fomentar la
igualdad de oportunidades y no
discriminacion por sexo en nuestra
asociacion sean oficialmente certificadas
y reflejadas por escrito.

Comisién de Igualdad

N2 de personas beneficiadas por la
medidas del | Plan de Igualdad AVAEH vy
por la creacidn de la Comision de Igualdad

2023 - 2027

Espacio de denuncia de cualquier
conducta sexual, machista o
intimidatoria ante la
Comision de lgualdad
Que las personas que forman parte de la
asociacion, tanto laboral, como
voluntariado, como socias/os; puedan
denunciar este tipo de actitudes vy
obtener una respuesta de resolucion del
conflicto por parte de la Comision de

Igualdad.

Comision de Igualdad

N2 de intervenciones realizadas por parte
de la Comision de Igualdad

2023 - 2027
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f. Area de comunicacidn y lenguaje no sexista

MEDIDA 1

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

MEDIDA 2

OBIJETIVO

RESPONSABLES

INDICADORES

TEMPORALIDAD

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

Publicaciones internas y externas

en lenguaje inclusivo y no sexista
Que las publicaciones y comunicaciones
de nuestra entidad empleen Unicamente
un lenguaje inclusivo y no sexista.

Toda laimagen y comunicacion de AVAEH
se realizara desde esta perspectiva de
género.

Periodista

N2 de publicaciones y comunicaciones
emitidas en lenguaje inclusivo y no
sexista.

2023 - 2027

Sensibilizacion en comunicacion

en lenguaje inclusivo y no sexista
Que las personas responsables de la
creacion de contenido, comunicados,
publicaciones, imagen y campaias
tengan sensibilidad y conocimiento de
formas de comunicar con lenguaje
inclusivo y no sexista.

Periodista
N2 de publicaciones y comunicaciones
emitidas empleando un lenguaje

inclusivo y no sexista.

2023 - 2027
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13.

yAVAEH

Anexos

a. Anexo | Certificados registro asociacion
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ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE HUNTINGTON

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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Adjunto se renmite Resolucion de 7 de abril de 2003, de la Secretaria
General de Ja Conselleria de Bienestar Social, por la que acverda inseribir a
la Entwad ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE
HUNTINTON, AVAEH en el registro de Titulares de actividades, de
SEIVICIos ¥ centros de accion social al amparo del Decreto 9172002, de 30 de

mayo, del Gobierno Valenciano.

Valencia a, 8 de abnl de 2003

LA JEFA DEL SERVICIO CQORDINACION
ISTRATIVA,

Fdo.: C:rmcn Vilanova Amear, ——

ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE HUNTINGTON

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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b. Anexo Il “Certificado Comisién de Igualdad”

Dijous 27 octubre 2022

CERTIFICAT COMISSIO D’IGUALTAT
ASOCIACION VALENCIANA ENFERMEDAD DE HUNTINGON - AVAEH

ANA MARIA amb DNI , en qualitat de Secretaria de
la Asociacidn Valenciana de Enfermedad de Huntington amb CIF G97105563, domicili en
Carrer Menéndez Pelayo 25, 46010, Valéncia i inscrita al Registre d’Associacions de la
Generalitat Valenciana numero 11386 de la Seccié Primera.

ACORDEM:

1. Creaci6 d’un Pla d’lgualtat per a AVAEH.

Per votacid del 100% dels vots (9) a favor i 0% en contra (0), i segons les mesures de
votacions i pressa de decisions acordades als estatuts, decidim crear el | Pla d’lgualtat
d’AVAEH.

2. Eleccié de la Comissio d’lgualtat.

Considerem que la forma més democratica de crear una Comissié d’lgualtat és amb
guatre persones representants, de les quals dos seran dones i dos seran homes.

Aixi mateix, acordem que dos deuen de formar part de la Junta Directiva, una persona
deu ser del grup de voluntariat i altra persona deu ser associada. D’aquesta manera la
pluralitat i els diferents punts de vista poden servir com a postura imparcial i objectiva
per a les diferents tasques que es realitzaran com a comissio.

Es d’aquesta manera com la Comissié d’lgualtat per al | Pla d’lgualtat d’AVAEH, per
votacio unanime, la van a conformar:

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org



TEXT AMB
LLENGUATGE
INCLUSIU |
NO SEXISTA

COMISSIO D’IGUALTAT | PLA D’IGUALTAT AVAEH 2023-2027

e Eva , amb DNI

e Hilario _ , amb DNI

e Carmen Julia , amb DNI
e Rafael ~,amb DNI

|, per a que CONSTE, firma la SECRETARIA a data 27/10/2022.

SECRETARIA

Ana Maria

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org

GAVAEH
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c. Anexo Il “Titulos formacién en igualdad”

miriada ®

Eva

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad del Norte:

£! curso hace una aproxXmacn al potencll o= s nuevas tecrnciogias
Par promover acciones colectivas gue permitan alcanzar |a equidad de
Qénero.

Durac on o= tuss 4 zemanas (1€ horas de duracion estmadas)

Telefonica | S

Con ssts reconocievients no se wfierm, de mirgune maners . Gue B pesone ndosds ses astuSiesds Tafriouedo e B wvemssied eporasble del

mono e Widede X Termpoco se s ssths recorocends crbdion, ™ concadiendo Bidos, grades 0 sowditacionas de aigle Bpo por pete de e
rremadins

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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Fundacién Estatal

FARA LA FORMALION ENEL EMPLED

D./Dfa,

%

Diploma Acreditativo

. Eva con NIF 204560627

Ha superado con evaluacion positiva la Accidn Formasiva  MOdulo Igualdad de género y oportunidades

Cadige AF / Grupo 249

Contenidos impartidos (Ver dorso)

AYUDA ¥ '
ARUTE T UM LUGAE TOOMY LAS SOULCINES 51 -
LIS IR
21 1403 1 10 30 SA8T4 ARl et 02/02/2020
Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicién Firma del trabajador/a
impartir la formacion

ASOCIACION VALENCIANA DE ENFERMEDAD DE HUNTINGTON

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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Con NIF 20456062-T

Con una duracion total de 6 horas en la modalidad formativa Telefo

_ Firma el Interesado/a

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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Eva

Ha participado en el siguiente curso de la Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko
Unibertsitatea:

Violenciz contra I3 mujer. aspectos penales ¥
cnminciogicos

E! curzo tene un contenido juridico y criminologico. Se especfica, en
primer lugar, qué ra de entenderze por "violencla de género®, para
abordar después los tipos de viciencl, las caracterizScas del agresor,
ios factores de riesge. las consecusncias sobre 13 victma y las
respuestas legales existentes para erradicar y sancionar tales
conductas.

Duwacon o= curse: £ semanas (1€ horas de estudio estimadas)

Telefénica Educacion Digital uni>ersia

Con aste reconooes o o ee sfram, de rirgues smemrs | Jus 8 persons fioacds ase selaSwne matriouteds et B arteatded meporastie Gl
s er Mitata . Teypos se s sefen iscomoendy oedfon 1t crestends A CREn 0 sowilsctres de ngan e ot parts de W
udwereided

avaeh@avaeh.org - www.avaeh.org
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